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BOP-10
………………………………………………….

(data i miejsce złożenia oferty

- wypełnia organ administracji publicznej)
......................................................... 





  (pieczęć organizacji pozarządowej*


 

/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

BIURO DS. ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH

URZĄD MIASTA SZCZECIN

pl. Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

OFERTA
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
OFERTA/OFERTA WSPÓLNA1) 

ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-ÓW), O KTÓRYM (-YCH) MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAŁALNOSCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)1), 

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Działania na rzecz osób niepełnosprawnych

 (rodzaj zadania publicznego2))

Wspieranie samodzielności osób niewidomych poprzez wyszkolenie i zatrudnienie asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej wzrokowo 

 (tytuł zadania publicznego)

w okresie od 01.06.2011r.do30.11.2011r.
W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 1)
PRZEZ

Urząd Miasta Szczecin

 (organ administracji publicznej)

składana na podstawie przepisów działu II rozdziału 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

I. Dane oferenta/oferentów1)3) 

1) nazwa: Polski Związek Niewidomych Okręg Zachodniopomorski
2) forma prawna:4) 

( x )   stowarzyszenie                            (  ) fundacja

(  )   kościelna osoba prawna                  (  ) kościelna jednostka organizacyjna           

(  )   spółdzielnia socjalna                        (  )  inna…………………………………

3) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym, w innym rejestrze lub ewidencji:5) 

 0000029381

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:6)    19.07.2001 r.
5) nr NIP: 851-25-07-278   nr REGON: 812014700
6) adres: 

    miejscowość: Szczecin  ul.: Marsz. J. Piłsudskiego 37
    dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7) ………………………………………..

    gmina: Szczecin,  powiat:8) Szczecin
    województwo: zachodniopomorskie

    kod pocztowy: 70-423  poczta: Szczecin. 

7) tel.: 91 433 8338 faks: 91 433 8338
    e-mail: zachodniopomorski@pzn.org.pl  lub pznoz@o2.pl  http:// www.pznoz.pl.
8) numer rachunku bankowego: 

    nazwa banku:

9) nazwiska i imiona osób upoważnionych do reprezentowania oferenta/oferentów1):

a) Lech Borucki – Prezes Zarządu Okręgu Zachodniopomorskiego PZN

b) Józef Małosek – Sekretarz Zarządu Okręgu Zachodniopomorskiego PZN

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpośrednio wykonującej zadanie,  o którym mowa w ofercie:9)
Zachodniopomorskie Centrum Rehabilitacji i Edukacji Dzieci, Młodzieży i Osób Dorosłych z Dysfunkcją Wzroku przy PZN OZ, ul. Piłsudskiego 37, 70-423 Szczecin, 
11) osoba upoważniona do składania wyjaśnień dotyczących oferty (imię i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)

Joanna Kędzierska 
12) przedmiot działalności pożytku publicznego:

	a) działalność nieodpłatna pożytku publicznego



	Polski Związek Niewidomych Okręg Zachodniopomorski, zgodnie z uchwałą zarządu Okręgu prowadzi następującą działalność  nieodpłatną pożytku publicznego:

1. Rejestracja i przyjmowanie niewidomych w poczet członków

2. Prowadzenie rehabilitacji podstawowej, leczniczej, społecznej i zawodowej niewidomych dorosłych i dzieci w różnych formach;

3. Działania na rzecz zaopatrzenia niewidomych w sprzęt rehabilitacyjny;

4. Organizowanie różnych form działalności kulturalnej i artystycznej niewidomych, a także sportu, turystyki i rekreacji oraz wypoczynku dorosłych i dzieci;

5. Działania na rzecz wydawania czasopism i innych wydawnictw pismem punktowym, drukiem powiększonym oraz na innych nośnikach dostępnych dla niewidomych, a także na rzecz zwiększenia dostępności pomocy dydaktycznych;

6. Prowadzenie specjalistycznych bibliotek;

7. Współdziałanie z organizacjami i instytucjami właściwymi w rozwiązywaniu problemów socjalno-bytowych osób niewidomych;

8. Działania na rzecz aktywizacji zawodowej środowisk niewidomych, organizowanie różnych form kształcenia i szkolenia zawodowego, poradnictwo oraz pomoc w znajdowaniu zatrudnienia

9. Działania na rzecz szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli, instruktorów rehabilitacji, innych osób pracujących z niewidomymi i na rzecz niewidomych, a także rodziców i opiekunów osób niewidomych;

10. Inicjowanie i opiniowanie regulacji prawnych dotyczących niewidomych;

11. Działalność ekspercka oraz inicjowanie i prowadzenie badań i prac rozwojowych z zakresu rehabilitacji, warunków życia i potrzeb niewidomych;

12. Organizowanie konferencji, sympozjów i konkursów;

13. Organizowanie indywidualnej pomocy dla członków w rozwiązywaniu życiowych problemów;

14. Działania na rzecz profilaktyki uzależnień;

15. Organizacja i promocja wolontariatu i innych zinstytucjonalizowanych form wspierania;

16. Prowadzenie działalności edukacyjnej i promocyjnej na rzecz niewidomych z wykorzystaniem środków masowego przekazu i własnych publikacji oraz popularyzowanie zagadnień z zakresu profilaktyki ochrony narządu wzroku;

17. Współdziałanie z organizacjami właściwymi w rozwiązywaniu problemów socjalno-bytowych osób niewidomych oraz prowadzenie własnych poradni, świetlic terapeutycznych, klubów samopomocowych, ośrodków wsparcia;



	b) działalność odpłatna pożytku publicznego

	Działalność ta, zgodnie z zapisem zawartym w KRS obejmuje następujące zadania statutowe:

1. Organizowanie różnych form działalności kulturalnej i artystycznej niewidomych, a także sportu, turystyki i rekreacji oraz wypoczynku dorosłych i dzieci;

2. Działania na rzecz wydawania czasopism i innych wydawnictw pismem punktowym, drukiem powiększonym oraz na innych nośnikach dostępnych dla niewidomych, a także na rzecz zwiększenia dostępności pomocy dydaktycznych;

3. Działania na rzecz aktywizacji zawodowej środowisk niewidomych, organizowanie różnych form kształcenia i szkolenia zawodowego, poradnictwo oraz pomoc w znajdowaniu zatrudnienia
4. Działania na rzecz szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli, instruktorów rehabilitacji, innych osób pracujących z niewidomymi i na rzecz niewidomych, a także rodziców i opiekunów osób niewidomych;
5. Organizowanie konferencji, sympozjów i konkursów;
6. Działania na rzecz profilaktyki uzależnień;
7. Organizacja i promocja wolontariatu i innych zinstytucjonalizowanych form wspierania;
8. Prowadzenie działalności edukacyjnej i promocyjnej na rzecz niewidomych z wykorzystaniem środków masowego przekazu i własnych publikacji oraz popularyzowanie zagadnień z zakresu profilaktyki ochrony narządu wzroku;
9. Prowadzenie rehabilitacji podstawowej, leczniczej, społecznej i zawodowej niewidomych dorosłych i dzieci w różnych formach;
10. Działania na rzecz zaopatrzenia niewidomych w sprzęt rehabilitacyjny;
11. Współdziałanie z organizacjami właściwymi w rozwiązywaniu problemów socjalno-bytowych osób niewidomych oraz prowadzenie własnych poradni, świetlic terapeutycznych, klubów samopomocowych, ośrodków wsparcia;

12. Dostosowywanie ośrodków rehabilitacyjnych, szkoleniowych i wypoczynkowych do osób z dysfunkcją wzroku poprzez opisy pismem punktowym.


13)  jeżeli oferent /oferenci1) prowadzi/prowadzą1) działalność gospodarczą:

a) numer wpisu do rejestru przedsiębiorców:  nie dotyczy

b) przedmiot działalności gospodarczej

	

	nie dotyczy




II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentów wobec organu administracji publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej10) 
	Stowarzyszenie reprezentuje Prezydium Zarządu Okręgu na podstawie Statutu paragraf 37. pkt. 1.

Jednostka terenowa stowarzyszenia reprezentowana jest przez Prezydium Zarządu Okręgu. Umowy, pełnomocnictwa oraz wszelkie oświadczenia woli, które pociągają za sobą zobowiązania majątkowe lub zmianę majątku Okręgu, wymagają do swej ważności podpisów dwóch członków Prezydium Zarządu Okręgu lub innych osób upoważnionych przez Prezydium Zarządu Okręgu lub innych osób upoważnionych przez Prezydium Zarządu Okręgu na podstawie uchwały.




III. Szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji 

1. Krótka charakterystyka zadania publicznego

	Zadanie będzie polegało na 

1)wyszkoleniu asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej wzrokowo podczas pobytu na turnusie rehabilitacyjnym
2) realizacji praktyki asystenckiej w Okręgu

3) zatrudnieniu asystenta na potrzeby osób niewidomych zrzeszonych w Kołach Szczecin Centrum i szczecin Prawobrzeże

	


2. Opis potrzeb wskazujących na konieczność wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz skutków 
	         Realizacji zadania będzie przyświecała idea niezależnego życia (independent living), która polega na udzielaniu osobie niepełnosprawnej pomocy w odzyskaniu kontroli nad własnym ciałem i stylem życia.

          Osobisty asystent osoby niepełnosprawnej to wykonawca woli i poleceń osoby niepełnosprawnej w realizacji jej podstawowych, codziennych czynności. Jego rolą jest także pomoc niepełnosprawnym w wykonaniu podjętych już przez nich działań oraz inspirowanie i zachęcanie do aktywności, doradzanie, wsparcie psychicznie i emocjonalne. Asystent osobisty ma być towarzyszem w nawiązywaniu nowych relacji społecznych, a nawet przyjacielem.

            Rozwiązania modelowe zakładają, że osobisty asystent osoby jest potrzebny nie tylko najbardziej aktywnym niepełnosprawnym. Osoba niepełnosprawna, która otrzymała asystenta, nie zawsze może podjąć pracę. Jest to proces. Może więc potrzebować asystenta tylko podczas zakupów, wyjścia do kina czy na spacer. Dla osoby niewidomej asystent będzie przewodnikiem i lektorem. To osoba niepełnosprawna decyduje, kiedy i do czego potrzebuje asystenta. Korzyści z osobistego asystenta ma cała rodzina osoby niepełnosprawnej. Asystent działa obok osoby niepełnosprawnej, a nie zamiast niej.      Asystent jedynie pomaga człowiekowi niepełnosprawnemu przy wykonaniu konkretnych czynności. Nie powinien natomiast, tak jak pracownik socjalny, robić czegoś za osobę niepełnosprawną. We wspomnianym wcześniej przypadku wizyty niepełnosprawnego w urzędzie, asystent pomaga mu tylko dostać się do urzędu. Może również, jeśli zajdzie taka konieczność, pomóc mu w wypełnieniu formularza. Swoją sprawę osoba niepełnosprawna załatwia jednak sama.

      Do zadań zawodowych asystentów osobistych ON należą:  

-współdziałanie w podnoszeniu jakości życia osoby niepełnosprawnej poprzez ułatwienie wykonywania czynności dnia codziennego, 
-wykształcenie samodzielności oraz w części przypadków stworzenie warunków do samodzielnej rehabilitacji, 
-diagnozowanie warunków życia i dążenie do usuwania wszelkiego typu barier (psychologicznych, społecznych, architektonicznych, komunikacyjnych itp.), 
-pobudzanie aktywności osoby niepełnosprawnej oraz jej rodziny w celu zaspokojenia potrzeb biologicznych, psychicznych i społecznych, 
- włączanie osoby niepełnosprawnej w programy instytucji i placówek świadczących usługi rehabilitacyjne.
         Asystentura oznacza wspieranie w tych momentach, w których osoba niepełnosprawna sama nie może sobie poradzić. Nie zastępowanie, wyręczanie, pouczanie, rehabilitacja czy terapia, ale tylko wspieranie w niezależnym funkcjonowaniu.
PZN OZ do tej pory nie zatrudniał asystentów osobistych ON, od dłuższego czasu widzimy jednak dużą potrzebę włączenia usług asystenckich w zakres działań naszej Organizacji. Jedną z przyczyn jest odnotowanie coraz większej liczby samotnych osób całkowicie niewidomych, które przy profesjonalnej pomocy doraźnej dadzą sobie radę funkcjonować w miarę samodzielnie. 

	


3. Opis grup adresatów zadania publicznego
	Rezultatem realizacji zadania w postaci wsparcia asystenta osobistego zostaną objęte osoby niewidome, samotne oraz rodzice dzieci niewidomych z dodatkowymi niepełnosprawnościami. 
Planujemy, że ze wsparcia wyszkolonego asystenta skorzysta do końca realizacji zadania 10 dorosłych  osób niewidomych oraz  3 rodziny z dziećmi niewidomymi z dodatkową niepełnosprawnością ruchową. 

	


4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego, w szczególności ze wskazaniem w jaki sposób przyczyni się to do podwyższenia standardu realizacji zadania.11)

	Nie dotyczy


5. Informacja, czy w ciągu ostatnich 5 lat oferent/oferenci1) otrzymał/otrzymali1) dotację na dofinansowanie inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego z podaniem inwestycji, które zostały dofinansowane, organu który udzielił dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .11)

	Nie dotyczy

	


6. Zakładane cele realizacji zadania publicznego oraz sposób ich realizacji 

	        Celem realizacji zadania będzie poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych wzrokowo zamieszkałych na terenie szczecina, dzięki umożliwieniu korzystania ze wsparcia osoby, przygotowanej do niesienia pomocy osobie z dysfunkcją wzroku.  W stosunku do dorosłych osób niewidomych cel ten zostanie osiągnięty poprzez:
- zwiększenie mobilności poprzez udzielenie pomocy w dotarciu do miejsc
- udzielenie pomocy w załatwianiu spraw codziennych 
- pomoc w organizacji najbliższego otoczenia pod kątem zwiększenia bezpieczeństwa – modyfikacja otoczenia
        Asystent będzie miał za zadanie ułatwić  osobie niepełnosprawnej wykonywanie czynności dnia codziennego, pomaga jej w uzyskaniu jak największej samodzielności 

Zakres usług asystenckich uzależniony będzie  od faktycznego stanu funkcjonowania osoby niepełnosprawnej – będzie określany indywidualnie.

	


7. Miejsce realizacji zadania publicznego 

	1. Szkolenie asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej odbędzie się podczas realizacji turnusu rehabilitacyjnego w Rytrze – w ośrodku Jantar 
2. Realizacja praktyki asystenckiej – siedziba Okręgu PZN w Szczecinie
3. Realizacja usług asystenckich odbywać się będzie w Szczecinie, w miejscach zamieszkania beneficjentów pomocy. 

	


8. Opis poszczególnych działań w zakresie realizacji zadania publicznego12) 
	          Zadanie zostanie zrealizowane poprzez:
1) przeszkolenie kandydata na asystenta osobistego podczas dwutygodniowego, czynnego udziału w turnusie rehabilitacyjnym niezależnego funkcjonowania z niepełnosprawnością;

2) realizację usług asystenckich dla niepełnosprawnych wzrokowo mieszkańców szczecina oraz rodziców dzieci niewidomych z dodatkową niepełnosprawnością ruchową.

        Przygotowanie osoby do pracy w charakterze osobistego asystenta osoby niepełnosprawnej wzrokowo będzie zrealizowane poprzez przygotowanie do pracy z osobami niewidomymi i słabowidzącymi w toku praktycznych zajęć, realizowanych podczas turnusu, którego uczestnikami będą dzieci oraz dorosłe osoby niewidome i słabowidzące. 

Celem szkolenia będzie przygotowanie uczestników do niesienia wsparcia osobom niewidomym w zakresie:

- udzielania wsparcia w załatwianiu spraw codziennych
- pomaganie w dotarciu na miejsce docelowe

- udzielaniu wsparcia rodzicom dzieci w pielęgnacji dziecka, opiece nad nim.

Podczas turnusu w toku uczestniczenia w zajęciach praktycznych asystent:

-  pozna specyfikę potrzeb i funkcjonowania osób niepełnosprawnych wzrokowo,
- nauczy się dyskretnie i taktownie udzielać wsparcia

- opanuje podstawy orientacji przestrzennej, szczególnie w zakresie poruszania się z przewodnikiem

- opanuje umiejętność wykorzystania sprzętu pomocniczego 
- zapozna się z możliwościami rehabilitacji osób niewidomych.

Po zakończeniu turnusu asystent osobisty zostanie zatrudniony w Okręgu na umowę – zlecenie na okres 3 miesięcy – od lipca do września.
Asystenci będą świadczyli usługi najbardziej potrzebującym członkom naszej organizacji – osobom samotnym, całkowicie niewidomym, z dodatkowymi dysfunkcjami. Zakres świadczeń przez nich udzielanych będzie określany indywidualnie, w zależności od indywidualnego zapotrzebowania. Koordynowaniem pracy asystentów zajmował się będzie pracownik Okręgu – pedagog specjalny– zatrudniony na umowę o pracę w ramach SOD. 
          Asystent będzie pracował od poniedziałku do piątku w godzinach 8.00 – 16.00. 

Widzimy bardzo dużą potrzebę takich usług dla członków naszej Organizacji. Osoby niewidome, szczególnie w wieku podeszłym maja duży problem z mobilnością, nie radzą sobie z samodzielnym załatwianiem wszystkich spraw codziennych. Jest to pilotażowy program, do tej pory nie korzystaliśmy z tej formy wsparcia, widzimy jednak jej uzasadnioną konieczność. 

	


9. Harmonogram13) 
	Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.06.2011r. do 30.11.2011r.

	Poszczególne działania w zakresie realizowanego zadania publicznego14) 
	Terminy realizacji poszczególnych

działań
	Oferent  lub inny podmiot odpowiedzialny za działanie w zakresie realizowanego zadania publicznego

	1. Udział asystenta w szkoleniu podczas turnusu rehabilitacyjnego
	lipiec
	1) dyrektor PZN OZ

2) doradca technologiczny

3) pedagog specjalny

	2. zatrudnienie asystenta i realizacja usług asystenckich 

3 m-ce 
	lipiec- sierpień-wrzesień 
	za koordynację działań będzie odpowiadał  dyrektor PZN OZ

	3. rozliczenie zadania 
	
	księgowa Okręgu


10. Zakładane rezultaty realizacji zadania publicznego15) 
	Rezultatem realizacji zadania będzie;

 - przygotowanie asystenta osobistego ON do pracy na rzecz osób dorosłych z dysfunkcją wzroku oraz dzieci z dodatkową niepełnosprawnością ruchową
- udzielenie pomocy osobom niewidomym w postaci wspierania samodzielności

- udzielenie wsparcia rodzicom poprzez udzielanie pomocy  w opiece nad dziećmi 


	


IV. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze względu na rodzaj kosztów:
	Lp.


	Rodzaj kosztów16)
	Ilość jednostek
	Koszt jednostkowy (w zł)
	Rodzaj  miary
	Koszt

całkowity

(w zł)
	z tego do pokrycia

z wnioskowanej dotacji

(w zł)
	z tego z  finansowych środków własnych, środków

z innych źródeł , w tym wpłat i opłat adresatów zadania publicznego17) (w zł)
	Koszt  do pokrycia

z wkładu osobowego, w tym pracy społecznej członków 

i świadczeń wolontariuszy

 (w zł)

	I
	Koszty merytoryczne18) po stronie PZN OZ (nazwa Oferenta)19):
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Koszt zakwaterowania asystenta na turnusie 
	1
	1.300,00
	turnus
	1.300,00
	1.300,00
	00,00
	00,00

	2
	Wynagrodzenie osób prowadzących szkolenie asystenta

3 os. x 300,00 zł
	3
	300,00
	Zl/os.
	900,00
	00,00
	900,00
	00,00

	3
	Wynagrodzenie asystenta 

3 m-ce x 1.600,00 zł brutto z narzutami 
	3
	1.600,00
	Zl/m-c
	4.800,00
	4.800,00
	00,00
	00,00

	II
	Koszty obsługi20) zadania publicznego, w tym koszty administracyjne po stronie PZN OZ(nazwa Oferenta)19) :
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Wynagrodzenie osoby zajmującej się obsługą finansowo – księgową zadania

4 m-c x 60 zł brutto z narzutami 
	4
	60,00
	Zl/m-c
	240,00
	195,00
	45,00
	00,00

	III
	Inne koszty, w tym koszty wyposażenia i promocji po stronie PZN OZ (nazwa Oferenta)19)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	IV
	Ogółem:


	
	
	
	7.240,00
	6.295,00
	945,00
	00,00


2. Przewidywane źródła finansowania zadania publicznego

	1
	Wnioskowana kwota dotacji
	6.295,00 zł
	90%

	2
	Środki finansowe własne17)

	945,00 zł
	10%

	3
	Środki finansowe z innych źródeł  ogółem (środki finansowe wymienione w pkt. 3.1-3.3)11)

	…0… zł
	0…..%

	3.1
	wpłaty i opłaty adresatów zadania publicznego17)

	…0… zł
	0…..%

	3.2
	środki finansowe z innych źródeł publicznych (w szczególności: dotacje

z budżetu państwa lub budżetu jednostki samorządu terytorialnego, funduszy celowych, środki z funduszy strukturalnych)17)

	…0… zł
	0…..%

	3.3
	pozostałe17)

	…0… zł
	…0..%

	4
	Wkład osobowy (w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków) 
	…0… zł
	…0..%

	5
	Ogółem (środki  wymienione w pkt 1- 4)
	7.240,00  zł
	100%


3. Finansowe środki z innych źródeł publicznych21)

	Nazwa organu administracji publicznej lub innej jednostki sektora finansów publicznych
	Kwota środków

(w zł)
	Informacja o tym, czy wniosek (oferta)

o przyznanie środków został (-a) rozpatrzony(-a) pozytywnie, czy też nie został(-a) jeszcze rozpatrzony(-a)
	Termin rozpatrzenia  – 

w przypadku wniosków (ofert) nierozpatrzonych do czasu złożenia niniejszej oferty 

	PFRON -SOD

	900,00
	TAK/
	-

	-
	-
	TAK/NIE1)
	-

	-
	-
	TAK/NIE1)
	-

	-
	-
	TAK/NIE1)
	-


Uwagi, które mogą mieć znaczenie przy ocenie kosztorysu:

W budżecie uwzględniono wyłącznie niezbędne koszty, warunkujące prawidłową realizację zadania.
V. Inne wybrane informacje dotyczące zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego22) 
	Do realizacji zadania zostaną zatrudnieniu;
1) Józef Małosek – dyrektor Okręgu

2) Irena Koczan – pedagog specjalny

3) Justyna Jastrzembska – doradca technologiczny

4) Dorota Pietruszyńska – księgowa Okręgu




2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentów1) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania23) 
	Polski Związek Niewidomych Okręg Zachodniopomorski posiada lokal o powierzchni 180 m kw. PZN OZ posiada dobrze wyposażoną, nowoczesną bazę sprzętu : komputery z oprogramowaniem dla osób niewidomych i słabo widzących, powiększalniki, 2 rzutniki multimedialny i laptop, telewizor wielkoekranowy z DVD, lupy,  pomoce dydaktyczne ( maszyny brajlowskie, mapy, globusy, drobny sprzęt dydaktyczny) oraz sprzęt pomocniczy do wykorzystywania podczas prowadzenia szkoleń z zakresu czynności dnia codziennego, gabinety dydaktyczne oraz pomieszczenie o nauki czynności dnia codziennego z pełnym wyposażeniem  kuchennym, sala wykładowa na 40 osób dostosowana do osób niepełnosprawnych wzrokowo. Szkolenia prowadzone będą w gabinetach Centrum, orientacja przestrzenna prowadzona będzie na terenie miasta Szczecina. Szacunkowo wartość posiadanego sprzętu wynosi 400.000 zł.



3. Dotychczasowe doświadczenia w realizacji zadań publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, które z tych zadań realizowane były we współpracy z administracją publiczną).

	Polski Związek Niewidomych od wielu lat jest zaangażowany w szkolenie środowiska osób niewidomych i słabowidzących  oraz jego otoczenia. Brał udział w pilotażowym programie Urzędu Miasta szczecin pn. „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” w 2002 roku – pracownicy PZN prowadzili wykłady w zakresie wsparcia osób z niepełnosprawnością wzrokową.



4.  Informacja, czy oferent/oferenci1)  przewiduje(-ą) zlecać realizację zadania publicznego w trybie, o którym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

	Oferent nie będzie zlecać realizacji zadania.



Oświadczam (-y), że:

1) proponowane zadanie publiczne w całości mieści się w zakresie działalności pożytku publicznego oferenta/oferentów1);

2) w ramach składanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie1) opłat od adresatów zadania;

3) oferent/oferenci1)  jest/są1)  związany(-ni) niniejszą ofertą do dnia 30.09.2011r.
4) w zakresie związanym z otwartym konkursem ofert, w tym  z gromadzeniem, przetwarzaniem             i przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których te dane dotyczą, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.);

5) oferent/oferenci1)  składający niniejszą ofertę nie zalega (-ją)/zalega(-ją)1) z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań podatkowych/składek na ubezpieczenia społeczne1);

6) dane określone w części I niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym/właściwą ewidencją1);

7) wszystkie podane w ofercie oraz załącznikach informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym     i  faktycznym.

	………………………………………….

………………………………………….

………………………………………….

(podpis osoby upoważnionej 

lub podpisy osób upoważnionych 

do składania oświadczeń woli w imieniu

oferenta/oferentów1) 

Data……………………………………………….


Załączniki:

1) KRS
2) oświadczenie do oferty BOP-11
Poświadczenie złożenia oferty25)
	


Adnotacje urzędowe25) 
	


1) Niepotrzebne skreślić.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub więcej zadań publicznych określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

3) Każdy z oferentów składających ofertę wspólną przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dołączają właściwe pola.

4) Forma prawna oznacza formę działalności organizacji pozarządowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej określoną na podstawie obowiązujących przepisów, w szczególności stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straże pożarne oraz inne. Należy zaznaczyć odpowiednią formę lub wpisać inną.
5) Podać nazwę właściwego rejestru lub ewidencji.

6) W zależności od tego, w jaki sposób organizacja lub podmiot powstał.

7) Osiedle, sołectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypełnienie nie obowiązkowe. Należy wypełnić jeżeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma być realizowane w obrębie danej jednostki.

8) Nie wypełniać w przypadku miasta stołecznego Warszawy.

9) Dotyczy oddziałów terenowych, placówek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Należy wypełnić jeśli zadanie ma być realizowane w obrębie danej jednostki organizacyjnej.

10) Należy określić czy podstawą są zasady określone w statucie, pełnomocnictwo, prokura czy też inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspólnej.

11) Wypełnić tylko w przypadku ubiegania się o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi być spójny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspólnej – należy wskazać dokładny podział działań w ramach realizacji zadania publicznego między składającymi ofertę wspólną. 

13) W harmonogramie należy podać terminy rozpoczęcia i zakończenia poszczególnych działań oraz liczbowe określenie skali działań planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba świadczeń udzielanych tygodniowo, miesięcznie, liczba adresatów). 

14) Opis zgodny z kosztorysem.
15) Należy opisać zakładane rezultaty zadania publicznego – czy będą trwałe oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni się do rozwiązania problemu społecznego lub złagodzi jego negatywne skutki.
16) Należy uwzględnić wszystkie planowane koszty, w szczególności zakupu usług, zakupu rzeczy, wynagrodzeń.

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego. 

18) Należy wpisać koszty bezpośrednio związane z celem  realizowanego zadania publicznego.

19) W przypadku oferty wspólnej kolejni oferenci dołączają do tabeli informację o swoich kobiorca/Zleceniobiorcy* ferenta, jak i zekazania               

























































kkkosztach.

20) Należy wpisać koszty związane z obsługą i administracją realizowanego zadania, które związane są                    z wykonywaniem działań o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsługą finansową     i prawną projektu.

21) Wypełnienie fakultatywne – umożliwia zawarcie w umowie postanowienia, o którym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowiącego załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia ……...........................… w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach osób, które będą zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby kadrowe do dysponujących nimi oferentów.

23) Np. lokal, sprzęt, materiały. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby rzeczowe do dysponujących nimi oferentów.

24) Odpis musi być zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy został wydany.

25) Wypełnia organ administracji publicznej.
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